ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BARU
CONSILIUL LOCAL

Baru,str.”Prof. Dr. St Garbea” nr.222,Tel. 0254/778003; fax 0254/778398
E-mail:primariabaru@yahoo.com

HOTARATREA NR.90/2010
privind aprobarea Planului de sustenabilitate a “Retelei Electronice a Comunititii Locale”

Consiliul Local al Comunei Baru, Judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:

l.expunerea de motive a primarului comunei cu privire la aprobarca Planului de
sustenabiliatea a “Reelei Electronice a Comunitatii Locale”, abreviatd RECL;

2.adresa Ministerului Comunicatiilor si Societafii Informationale nr.399/10.09.2010 si
inregistrata la Priméria Comunei Baru sub nr.2652/13.09.2010 prin care se solicitd adoptarea de
catre consiliul local a unei hotdréri privind angajamentul pentru functionarea RECL, in
concordanti cu scopul pentru care a fost creatd, aga cum a fost exprimat in dosarul de solictare
pentru ;articiparea la Proiectul ,,Economia Bazata pe Cunoagtere™;

3.raportul compartimentului de resort;

4.avizul comisiei de specialitate;

in temeiul prevederilor art.36 alin.1si alin.2 lit.e i art.45 din Legea administrafici publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 — Se aprobd Planul de sustenabilitate a a “Refelei Electronice a Comunititii
Locale”, abreviata RECL, previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 — Prezenta hotirire se comunici: Prefectului Judefului Hunedoara, Primarului
Comunei Baru, Ministerului Comunicatiilor si Societafii Informationale i biroulului financiar-
contabil, achizitii publice, integrare europeand, protectia mediului, deservire.

Pregedinte de sedinta,

o o 8 Saligan Gheorghe
s/ B
( z Contrasemneazi,
5. (%
) Secretar
3/ Camelia-Simona Becus
W -

Baru, 30.09.2010
Vot deschis, Cvorum: 9 ; Voturi pentru: § ; Voturi impotriva. 0; Abtineri: 0
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A. Consideratil generale

Proieclul Economia Bazatd pe Cunoaglere (EBC) este un proiect finaniat de
Banca Mondial3 si Guvernul Romaniei prin Ministerul Comunicatiilor §i Societatii
Informalionale {MCSI), coordonatorul national al Proiectului.

Responsabilitatea procesului de implementare a Proiectului EBC revine Unitatii de
Management al Proiectului (UMP), din cadrul MCSI.

EBC sprijina §i faciliteaza participarea comunitéfilor dezavantajate din punclul de
vedere al accesului la informatie la societatea i economia bazata pe cunoagtere.

Mai concret, in comunit3lle — beneficiare ale EBC, Refelele Electronice ale
Comunit&{ilor Locale (RECL) vor evolua cétre instrumente zilnice pentru educatie,
afaceri $i comunicare public cu nivelul guvernamental, cu un management privat
imbunatatit si auto-sustenabilitate financiara.

Componenta A in cadrul proiectului- extinderea Accesului la Tehnologiile TIC Tn
comunititile dezavantajate din punclul de vedere al accesului la informatie si
imbunatatirea cunogtintelor de utilizare a calculatorului

Obiectivul acestei componente este de a oferi acces la servicile TIC prin
furnizarea de echipamente i servicii de coneclivitate, ca si prin aclivildli de formare a
populatiei locale in ceea ce priveste abilitile si competenlele in domeniul TIC,
penlru cresterea nivelului de cunostinte in utilizarea instrumentelor TIC.

In acest sens au fost infiinfate 255 de RECL in mediul rural/mic urban, care
servesc drept “centre de cunoastere”, furnizand informalii, servicii gi beneficii pentru
cetiteni §i intreprinzatori particulari din comunitaile dezavantajate din punct de
vedere al accesului la informalii.

Configurarea Relelei Electronice a Comunitatii Locale include 4 noduri {Priméarie,

Scoala, Biblioteca Publics si Punctul de Acces Public 1a Informalie) cu urmédtoarele
funclii:

« Primaria — va asigura implementarea serviciilor de e-guvernare;

+ Scoala — va asigura utilizarea instrumentelor TIC Tn procesul educational,
pentru a Imbun3tati procesul de predare / invatare si pentru a dobandi un nivel
corespunzator de abilitai TIC pentru profesori si elevi;

« Biblioteca Public — va asigura dezvollarea bazei de cunoslinte locale prin
proiecte si activitali culturale;

« Punctul de Acces Public la Informalie — va asigura accesul egal al membrilor
comunitalii locale la cunoagtere si va genera un proces de congtientizare
public4 referitoare la importanta utilizérii mijloacelor TIC.

RECL Baru a fost inaugurata in anul 2007. In aceasla perioada un numér de
aproximativ 3500 de persoane au beneficiat de serviciile oferite in cadrul proiectului
EBC. Planul de sustenabilitate cuprinde o planificare de ansamblu a tuturor
elementelor ce conltribuie la asigurarea sustenabilitatii RECL.

Pentru realizarea Planului de Sustenabilitate s-a luat in considerare implicarea
comunitatii prin reprezentantii acestora. Astfel procesul a inceput cu chestionarea
populatiei si identificarea unui grup de initialiva locala (GIL) care va fi implicat in
realizarea PS.



Misiunea RECL

Misiunea RECL Baru, consta in dezvoltarea durabila si echilibrata a
comunitatii, utilizand tehnologia informaliilor si comunicatiilor, in vederea asigurarii
unei cresteri economice competitive si un standard ridicat al calitatii vietii locuitorilor.

Obiective generale:

Identificarea, crearea, dezvoltarea, modernizarea unor
servicilfinitiative/proiecte pentru  populatie, institutile si  agentii
economici care sa aduca beneficii reale comunitatii locale;

Identificarea sifsau atingerea unor surse de finantare care sa acopere
cheltuielile de conlinuare a post implementarii proiectului EBC si
sustinerii RECL, si in special a PAPL.

Obiectivele specifice:
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Asigurarea ca procesul de planificare slrategica este abordat prin
implicarea unei game variate de nevoi ale slakeholderilor;

De a implica activ un numar important de persoane si tipuri de
organizatii care sa suslina si sa conlribuie la dezvoltarea si
implementarea planurilor de sustenabilitate a RECL;

De a facilita idenlificarea potentialilor “actori* care sa fie capabili sa
contribuie acliv la livrarea unei game variate de servicii RECL;

. Organizarea a cel pulin un workshop/intalniri in fiecare an care sa

aduca in discutie elemente de impact local;

Depunerea a cel putin o cerere de finantare care sa sprijine dezvoltarea
infrastructurii locale, cu sprijinul personalului RECL si al facilitatorului
local;

Realizarea unui ziar local cu aparitie lunara, in care sa se promoveze

servciile RECL, evenimentele si noutatile locale, hotararile de consiliu,
elc.

B. Cuprinsul planului de sustenabilitate

1. DATE DE IDENTIFICARE A COMUNITATH

1.1.Descriere comuna:
Comuna Baru este situata in Sud-estul Tarii Hategului, in depresiunea cu

acelasi nume, imprejmuita de Muntii Sureanu la Nord-Est (Munlii Orastiei) si Muntii
Retezat la Sud-Vest, cu unele varfuri depasind 1500 de melri.

Inspre Nord-Est, Raul Strei curge serpuit printre dealuri, ingustandu-se treptat
spre izvoare. Dealurile inconjuratoare coboara in pante abrupte slrabatute de paraie



cu vai adanci, ce se opresc de jur imprejur in terase, ca mai apoi, spre Nord-Vest sa
intalnim zona de campie.

Baru are o suprafata de 146 km patrali si este asezat la 70 km de Deva
(resedinta judetului Hunedoara). Vecinii nostri sunt orasele Uricani, Lupeni si Petrila,
comunele Pui, Banita si Beriu iar soseaua principala este DN66 (E79), cu cele mai
apropiate orase - Petrosani (23 km) si Hateg (24 km).

Satele principale sunt: Baru, Pelros, Livadia, Valea Lupului.

Teritoriul comunei Baru ocupa o suprafata de 146 km2 i are un relief de deal
si munte. Muntii care inconjoard comuna au indltimea medie de 1600-1800 m
deasupra carora se ridicd masivele izolate ale Retezatului in partea de S-E i
Sebesului in partea de Nord. Intreaga zon4 in care se afl& comuna Baru are un relief
de coline §i dealuri nivelate cu fragmentare moderats. Conditile locale din
depresiune au favorizat dezvoltarea larga in partea centrald i de est, a luviosolurilor
albice pseudogleizate, asociate cu solurile pseudogleice luvice, a luviosolurilor albice

tipice, pe alocuri erodate, Suprafelele relaliv reduse ale versantilor puternic inclinati
sunt acoperite cu regosoluri.

Istoric

Existenla si permanenla umand pe teritoriul Tarii Hategului se pierde in
negura vremilor. Vestigii care dovedesc o locuire din cele mai vechi timpuri s-au
descoperit, mai mult Tn mod intdmplétor §i in jurul comunei Baru, sau chiar pe
teritoriul satelor componente. Astfel la ,Piatra Fanului’, la Bulzul Magurii® sau
Pestera Gaura Poienii* s-au descoperit fragmente ceramice din perioada de lrecere
spre epoca bronzului. Din Livadia de Camp provine un topor de piatra atribuit culturii
Cotofeni datand din perioada de lrecere de la epoca bronzului. Sunt consemnate
descoperiri din epoca romand la Livadia : mozaic spoit de lut, sapa si cuie de fier §i la
Valea Lupului o statuetd de bronz reprezentand un geniu Tnaripat . Baru Mare a fost
aminlit pentru prima oara in documentele medievale din anul 1418, cand un grup de
10-11 famili declara in fata cnezilor jurali ai Tari Hategului cd au ajuns la
neinlelegere cu urmasii lui Lel din Rau Barbat. Baru Mic(Barigor) atestat penlru prima
dat3 in 1421, cand voievodatul Transilvaniei daruieste satul Barigor, fost al lui Banc,
fiul ui Lituov, mort fara mostenitor, lui Costea fiul lui laroslav din Sélasu. Livadia de
Camp i Livadia de Coasta ateslate pentru prima data in 1404 Intr-un document de
intarire a st3panirii familiei cneziale din Rau Barbat a unei treimi din cnezalul existent
tn mosgiile Ponor, Strei §i Livadia. Petros este amintit in 1407 sub denumirea de
posesia Pylrus cand este déruit pentru merite militare cnezilor din Densus. Valea
Lupului a fost atestat pentru prima dala in documentele medievale din anul 1472 ca
sat aservit nobililor din Rau Barbat. In perioada 1764-1854 satele Baru Mare §i
Livadia au ficut parte din regiunile de granitd infiintate de curtea de la Viena,
respectiv din Regimentul |, Compania IlI, cu sediul in Hateg. In trecutul s3u istoric
comuna Baru nu a fost striini de marile evenimente ale vremii, luptele impotriva
turcilor 1a 1442 pe campul numit Noroaiele Barului sau rezistenta din 1788 Tmpotriva
invaziilor turcegti asupra Vaii Jiului si Strei. Preotul Stefan Chirian din comuna Baru a
fost n 1848 tribun in armata lui Avram lancu, iar in Valea Lupului este ridicata in
1905 o cruce de piatrd Tn amintirea luptatorilor din sat, c&zuli n Revolulia din 1848.
Traditia orald amintegte despre locuitori ai satelor Baru care au participat la Razboiul



de Independentd, iar din cele doud rizboaie mondiale documentele vremii §i
monumentele comemorative ridicate vorbesc de la sine. In toamna anului 1806
satele comunei Baru au fost teatru de razboi, find distruse biserici, case, fabrica,
biblioteca parohiala si gcolard. In toamna anului 19086 in toate satele comunei Baru s-
au format consilii i garzi nationale, iar locuitorii isi exprimau hotararea de unitate prin
liste de semnaturi, astdzi adevarale documente. Steagul tricolor purtat de studentul
teolog Sabin Voin din Valea Lupului la Adunarea Nationald de la Alba lulia se
gaseste la Muzeul Episcopiei Aradului. In cea de-a doua jumatate a secolului XIX
apar i in Baru Mare elemente specifice dezvoltarii capitaliste. In 1865 in
documentele Camerei de Comer{ si Industrie din Bragov se mentioneaza la Baru
existenta a 8 cuptoare de ars oale i la Livadia 3, iar in 1900 se consemneaza ca in
aceast zoni actionau 25-30 de olari. In 1896 ia fiina in Baru Mare o fabrica de
cAramizi, tigls, sobe de teracotsd si vase de lut. Aceasta a fost distrusd de
bombardamentele din septembrie 1916, activitatea de productie fiind reluata abia in
anul 1921. Construirea Cail Ferate Simeria -Petrogani (1870) i dezvollarea
mineritului Tn Valea Jiului au contribuit la aparilia unei adevarate industdi de
exploatare a lemnului, dar si la dezvoltarea In ansamblu a Intregii zone.

Ocupatia

Populatia se ocupa in general cu agricuitura de subzistenta, o parte din
populatia acliva avand servicii in orasele apropiate, Hateg si Petrosani. Rata
somajului este destul de crescuta in zona existand forta de munca neocupata, aflata
in asteptarea unui loc de munca.

Educatia la nivelul comunei este reprezentata de:
. Scoala Generala clasele 1-VII Pelros;
. Scoala Generala clasele I-IV Baru;
. Scoala Generala clasele 1-1V Livadia,
. Scoala Generala clasele 1-\V Valea Lupului;
. Gradinita cu PN Baru.

Ca si instilutii de cultura la nivel local, se remarca:
. Biblioteca Comunala Baru - in prezent si centru Biblionel;
. Casa de Cullura Baru — in prezent in modernizare;
- Muzeul de arta populara Maria Hord Garbea.

Un numar de aproximativ 46 de copii sunt in unitati de ocrotire dupa cum urmeaza:
1. Asocialia Glasul Sperantei ~Romania : 11 copii , cu un personal de specialitate
format din 4 persoane.

2. Fundatia Misiunea Bethel Romania : 8 copii, cu un personal de specialitate
format din 3 persoane.

3. Centrul de zi Baru : 27 de copii, cu un personal de specialitate format din 1
coordonator, 2 educatoare, 1 asistent social.

Obiective turistice:

1. Valea Streiului — posibilitati de pescuit sportiv.

2. Zonele carstice Calcarele Lola- Valea Streiului km 6-12, pereli verticali de
calcar de cca 250 m de o parte si alta a apelor Streiului de o frumusete deosebita
vederii si purtdtoare de legende ce se pierd in negura timpului. Cleantul Lola poarta
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povestea unei fete localnice care la o invazie a turcilor fiind urmarild s-a aruncat de
pe stanca inalta.

3. Cascadele Sipotului- caderi naturale de apa ce ies din carstul versantului
stang al Streiului a cirei s3lbalicie te Indeamn la meditalie i admiralie a tot ceea ce
poate face natura, acces auto pe drumul forestier Valea Streiului la cca 7 km de DN
66. Ciderea de ap# izvoreste undeva in golul de munte, in Ponoraci i dupa ce
stribate platoul Tecuri intr3 in subteran i prin pegtera ,izvoragte™ din nou in peretele
de stanca al Vaii Streiului.

4. Cheile Barului cu acces pe drumul foreslier Baru la cca 3 km de centrul
comunei ofer3 un peisaj de mare maretie a unor chei infipte in poala Retezatului.

5. Fantana Bulbucului: fenomen geologic prin aparifia unui ,bulz” de calcar In
sisturile muntelui purtator a unui izvor cu un debit constant (captat pentru alimentarea
cu apa). Acces auto cca 2 km pe Valea Muncelului si pe poteca de munte (cca 1 km).

6. Cetilile dacice din muntii Orastieil Sarmisegetuza)- acces pe drumuri
forestiere pe Valea Streiului numai cu autoturisme de teren si ghid, cca 40 km.

7. Hanul Bolestilor- motel restaurant (25 locuri cazare, piscina).

8. Pestera Tecuri- situatd pe malul stang al Streiului la o altitudine de 920 m.
Accesul se poate face pe Valea Streiului panad la Km 8 pe drumul forestier
modernizat, iar de aici pe o potecs de munte cca 2 ore , monument al naturii din anul
1954, pastreaza In interior o serie de formatiuni concretionare de o deosebild
frumusete stalactite, stalagmite, perdele si scurgeri in general de culoare rogiatica.

9. Biserica ,Pogorarea Sf. Duh” (Biserica Parvestilor) — Barigor - monument
istoric construita in secolul al Viil-lea; legenda spune c2 biserica a fost construitd de
7 haiduci care aveau gazda fam. Parvu. Contine o inscriptie daténd din anul 1785.
Se afi3 in citunul Barisor la cca 1 km de centrul de comuna.

10. Muzeul de art3d populari "Maria Hord Garbea™ conline peste 160 de
exponate de port barbatesc si femeiesc din comuna Baru, exponate de port femeiesc
din alte parti ale {arii si exponate de vz casnic.

11. Monumentul eroilor neamului- centrul comunei- ridicat in fata primariei la 6

iunie 1993 in memoria eroilor din Baru si Petros cazuli pe campurile de lupta in cele
dou3 rizboaie mondiale.

12. Monumentul eroilor Valea Lupului.

13. Cimitirul memorial de razboi al soldalilor germani morti in primul razboi
mondial pe teritoriul comunei Baru-aflat in centrul de comuna.

14. Cimitirul evreiesc al evreilor comercianti, aflat in centrul de comuna.

15. Castrul roman ,Comarnicel" - din pAmant cu dubla incintd 300 x 195 m cu
valuri, ganluri, sicane in fata porfilor ( sit arheologic ) - acces pe Valea Streiului.

Infrastructura

Comuna dispune de o infrastructura alcaluita din drumuri asfaltate in parte,
electricitate, apa curenta, canalizare, colectare gunoi menajer, gaz metan. Posibilii
investitori au astfel toale facilitalile asigurate, pe langa sprijinul acordat de
administratia publica locala.

Proiecte

In ultimii ani s-au desfasurat o gama larga de proiecle si anume:
- Alimentare cu apa din sursa Bulbuc;
- Canalizare si asfaltare Livadia;



- Renovare si modernizare canalizare Baru-Pelros;

- Crearea de noi spatii verzi — Parcul din centrul localitatii Bary;
- Sala de sport mullifunctionala;

- Teren de sport sintetic;

- Modernizare Casa de Cultura;

- Economia Bazata pe Cunoastere,

- Biblionet;

- Punct de informare turistica;

- Ghiseu electronic unic.

- Parteneriat campus Babes Bolay

Toate aceste prolecte s-au desfasurat cu eforturile dlui Primar, al Consiliului
Local, al administratiei publice locale {care din august 2007 a inclus si personalul
RECL).

2. CONDUCEREA SI PERSONALUL RECL/PAPI

Comuna Baru face parte din grupul celor 255 de comunitati EBC, in cadrul cédreia
in 2007, a luat fintd Retea Electonicd a Comunitdtii Locale Comuna Baru cu
urmatoarele noduri:

1. Punct de Acces Public 1a Informalie Baru,
2. Primdria Baru;

3. Scoala Generala Clasele I-Vill Petros;

4. Biblioteca Comunala Baru.

Toate cele 4 noduri sunt funclionale si personalul RECL este complet.

Responsabili APL isi asuma plata salarilor personalului RECL si a mentinerii
funclionalitatii PAPI.

Forma juridica de constiluire: Comuna Baru, ordonator principal de credite.
Baru, str. Pr. Dr. Stefan Garbea, nr.222, tel. 0254778004, fax. 0254778398
Tipul aclivitatilor principale actuale (similar idenlificarii pe coduri CAEN)

8411 servicii de administratie generale;
8510 invatamant prescolar;

8520 invatamant primar;

8531 invatamant secundar general;
9101 aclivitati ale bibliotecilor.

Consiliul Local al comunei Baru este legal constituit In baza Hotararii nr. 45 din
dala de 20 iunie 2008. Consiliul Local se organizeaza §i funclioneaza in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale, legalitétii si al consultdrii cetdtenilor in
solutionarea problemelor locale care prezinta interes deosebit.

Prim4ria comunei Baru este o autoritate publica locald a carei misiune esle
aceea de a soluliona si gestiona treburile publice in numele colectivitatilor locale pe
care le reprezintd, pe baza gi Tn limitele prevazute de lege. Aceasld misiune este
indeplinitd prin intermediul principalelor activitdti pe care Primdria le desfagoara, i
anume;

- elaboreazi strategii de dezvoltare a comunei din punct de vedere economic si
rural;
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- administreaza domeniul public si privat al comunei,

- instituie §i percepe impozite §i taxe locale §i elaboreaza gi aproba bugetul de
venituri si cheltuieli a comunei, in conditiile legii,

- asigur3 cadrul necesar penlru furnizarea serviciilor publice de interes local (
privind educatia, s&natatea, cullura, ordine publica, sportul, proteclia mediului, situalii
de urgenta etc.);

- asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,

Date financiare pe ullimii ani (la nivelul comunei)

Mii lei

Indicator An 2008 An 2009 An curent (n) luna iunie
Venituri 7791,07 6908,93 2167,57
Cheltuieli 779107 6908,03 2064,88
Rezultat financiar 0 0 102,69

Primarul Comunei este domnul Daniel Raducanu, la al doilea mandat.

Viceprimar este domnul Popescu Teofil.

Consiliul Local este alcatuit din 10 membrii: Csep Gabriel, Rahota Vasile, Popescu
Teofil, Mihaila Gheorghe, Coposesc Alexandru, Salasan Gheorghe, Ungur Oclavian,
Bolea Virgiliu, Popescu Marcu, Miclaus Valeriu, Craciunescu Petre.

Managerul RECL Silvia Salasan si Administratorul IT RECL Leonard Oprise s-au
alaturat administratiei publice locale Baru in august 2007.

Nr. [ Nume prenume Functie Studii =

cri.

1 Raducanu Daniel Primar Superioare

2 Popescu Teofil Viceprimar Superioare

3 Salasan Silvia Manager RECL Superioare

4 | Oprise Leonard Administrator IT RECL | Superioarel |
5 Sorescu Narcisa Bibliotecar Superioare

6 Matei Dan Profesar Superioare

3. IDENTIFICAREA FACTORILOR INTERESAT! (GRUPURILE DE ACTIUNE

LOCALA)

3.1.Comitetul de Planificare/Actiune Comunilara

Alegerea membrilor

CPA s-a realizat tinand cont de implicarea in randul

comunitatii a acestora si de abilitatile fiecaruia de a susline procesul de
planificare si ulterior implementare a Planului de Sustenabilitate.

Pentru identificarea factorilor interesali, ne-am adresat urmatoarele Intrebari:

Conment [(U1: L4 -‘é@é‘:gk&

Fr et




Cine va beneficia de aceasla aclivitate?
Cine ar putea s fie afectat negativ de aceasta activitate?
Cine ar putea intarzia sau impiedica activitatea?

Cine ar putea avea caliti|i, bani sau alte resurse care ar pulea sa sustind
aclivitatea?

+ Cine este responsabil pentru a [ua o decizie pentru aceasta aclivitate?

Comitetul de Planificare Comunitara este alcatuit din:

e Siva

age an Silvia,

Administrator IT RECL = Oprise Leohrd;
LS

Student =Florin Costi

Student— Ra

Sludent Raluca Rabody
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Acesta actioneaza impreuna cu administratia publica locala, ONG-ul Strajerii Barului,
in parteneriat cu Scoala Generala Clasele I-Vill Petros.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII CURENTE

4.1. Scurlistoric

Economia Bazald pe Cunoaslere” este primul proiect din Roménia ce propune
un model de dezvoltare locald care si sprijine comunitalile dezavantajate pentru a
ajunge la un nivel cel putin egal cu cele din aglomeréarile urbane din Romania. EBC
este un proiect inovativ, creativ, un model care va putea fi exlins la alte comunitati din
Romania si din lume. Se poate spune ca acesl proiect este un proiect unic finantat
de Banca Mondial3, care se adreseaz3 in parlicular unui procent de aproximativ 20%
din populatia mediului rural §i mic urban.

Pe baza proiectelor depuse de primérii, din 3000 de localitali rurale sau mic
urbane (sub 30.000 de locuitori) au fost selectate 255, printre care si comunilatea
Baru, jud.Hunedoara. Acestea au fost dotate cu computere conectate la internet de
mare vitezd in cele patru puncte ale RECL (Reteaua Electronicd a Comunitaii

Locale) create: PAPI {(Punctul de Acces Public la Informatie), scoala, primaria gi
biblioteca.

PAPI reprezintd un loc special dotat, pentru vzul publicului, cu computere
conectale la internet oferite prin proiect. Conlributia locala a constat in punerea la
dispozitie a sediului §i amenajarea acestuia.

PAP| se adreseazd populatiei din mediul rural $i mic urban §i oferd cadrul
pentru desfasurarea activitdlilor legate de tehnologia informatiei, de instruire Tn

domeniul TIC, precum si de consullanid pe teme de interes pentru membrii
comunitatii.
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Criteriile care au stat la baza includerii celor 255 de comunitati Tn proiect au
pornit de la dezavantajul dat de asezarea geografica, de conditile economice
precare, de inexistenta sau existen{ unor resurse limilate Tn privinta comunicatiilor i
accesul la Internet §i in ceea ce priveste competenta digitala a locuitorilor. In plus, a
fost necesar §i un angajament al factorilor locali, care au trebuit sa aiba o contribulie
pe acesti trei ani: amenajarea sediilor, unde functioneaza echipamentele de tehnica
de calcul, suportarea cheltuielilor salariale a doi oameni, un manager $i un
administrator IT, cu colaborare continud pe parcursul celor trei ani, precum i

asigurarea sustinerii Consiliului Local pentru numeroasele inifiative din cadrul
proiectului.

Managerul si administratorul RECL sunt angajati in slructura organizatorica a
Primariel. Proiectul a asigurat instruirea acestor doi specialigti, care, la randul lor, au
inceput cursuri de iniliere in operarea calculatorului pentru alte persoane din
localitatile lor, copii si adulti Cel mai important obiectiv — pe lAnga investilia in
capitalul uman in sine - este folosirea computerelor in activitali generatoare de profit,
atat pentru primériile implicate, cét si pentru Intreprinzétorii locali particulari.

Managerul si administratorul RECL au calitatea de promotori §i facilitatori
locali, preluand in cadrul proiectului toate informatiile i initiativele i aplicandu-le la
specificul zonei. Ei lucreaza in stransa colaborare cu Adminislratile Locale care, la
randul lor, asigurd plata utilititilor si a consumabilelor din PAPI penlru buna
funclionare a echipamentelor instalate In cadrul proiectului, precum $i pentru
desfagurarea sesiunilor de instruire in TIC (Tehnologia Informatiei §i Comunicarii)
sau cele legate de Accesarea Fondurilor necesare dezvoltdrii comunitare, organizate
de in cadrul proiectului, de care beneficiaza toate comunitatile implicate Tn proiect.

Pentru sprijinirea demersurilor celor implicati in proiect in cadmul proiectului a
fost creat Portalul www.ecomunitate.ro, care este o initiativd unica la noi in tara, fiind,
poate, cel mai complex site de continut finantat de Guvern. Site-ul reflecta cele 255
de comunitali, dar esle si o relea sociald, in care utilizatorii fac lransfer de
cunoagtere si genereaza conlinut, folosindu-se de lehnologiile web 2.0.

Proiectul *Asistent tehnica penlru elaborarea si implementarea programelor
de dezvoltare dedicate comunitatilor locale” are ca §i obiectiv general maximizarea
impactului programului “Economia Bazata pe Cunoagtere” la nivel local astfel
contribuind la dezvoltarea celor 255 de comunit3li defavorizate din Romania prin
oferirea accesului nelimitat la cunoagtere folosind atat diverse servicii gi lehnologii,
inclusiv calculatoare, acces la internet si alte servicii comunicationale, cat si oferirea
accesului la informatii luturor categoriilor vizate (cetatenilor, mediului de afaceri local,
elevilor) din mediul rural gi urban mic, un total de 1 800 000 de utilizatori.

Inainte de 2007, la nivelul comunei nu exista posibilitatea conexiunii la
internet, populatia era mult prea pulin obisnuita/informata despre oportunitati,
posibilitati de calificare, divertisment, bussiness oferite de internet si de o buna
cunoastere a echipamentelor IT.

In urma implementarii proiectului, a eforturilor depuse de echipa adminislratiei
locale, Romtelecom — s-a reusit conectarea ADSL a intregii comune. Interesul
oamenilor a fost in continua creslere, punctul PAPI cunoscand o afluenla de
ulilizatori crescuta inca de la inceput. Deasemenea sala de la Scoala Generala
Petros, dotata in cadrul proiectului EBC, a fost un factor important in inslruirea
elevilor in domeniul IT, eliminandu-se dezavantajul elevilor de la tara fata de ceide la
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oras. S-au organizat cursuri de instruire IT pentru diferite categorii de varslte, de la
elevi la pensionari, de la someri la oameni de afaceri. Nodul RECL Biblicteca a fost
un succes inca de la inceput, fiind in mod constant utilizat pentru lectura presei
online, documentare, informare si educatie. Si calculatoarele aferente Primariei si-au
adus aportul, functionarii desemnati sa le utilizeze au dovedit un randament crescut,
si 0 mai buna calitate a serviciilor oferite populatiei.

Din anul 2007 si pana in prezent, la fiecare defectiune survenila, orice
problema aparula, am beneficiat de ajutorul prompt si profesional al echipei de
asistenta tehnica, atat la nivel central cat si local, acestea rezolvandu-se intr-un timp
foarte scurt, astfel mentinandu-se functionalitatea fara cusur a retelei.

Obiectivul strategic al proiectului este: Asigurarea sustenabilitatii locale a RECL

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

« Dezvoltarea competentelor de analizi a nevoilor din comunitatea locala;

« Dezvoltarea instrumentelor specifice pentru parliciparea personalului RECL in
aclivitati de dezvoltare comunitara gi cregterea motivaliei acesltora;

« Dezvoltarea capacitalilor si a resurselor pentru determinarea sustenabilitatii
celor 255 de relele;

+ Cresterea capacitdlii comunitalilor pentru absorblia fondurilor externe (mai
ales a fondurilor slructurale) si pentru dezyoltarea inifiativelor de parteneriate
pentru dezvoltare socio-economicd,

s Cresterea potenlialului retelelor locale de generare a proiectelor de dezvoltare
prin folosirea TIC.

Alfabetizare digilala;

Promovarea si furnizarea serviciilor locale de guvernare electronicd pentru
stabilirea unei relatii corecte Intre contribuabil §i Stat;

« Stimularea inifiativelor de antreprenoriat pentru o dezvoltare locala durabila.

RECL Baru a fost inauguratd in anul 2007. in aceasla perioada un numar de
aproximativ 3500 de persoane au beneficiat de serviciile oferite de RECL Baru.

4.2. Gama de servicii oferite in PAPI este urmatoarea:

« informatii de culturd generala;

« servicii de comunicare gratuitd cu persoane din alte localitdli gi'sau din
strdinélate;

« servicii de utilizare calculator gi navigare pe Internet:

« informalii despre prefuri la cumpararea sau vanzarea de produse;

¢ informalii despre locuri de muncé vacante;

« informatil despre taxe §i impozite;

« informatii despre legi, acte normative, obligalii de plata elc.;

« informatii despre locuri unde pot fi gasite diverse produse;

« informalii despre locurile unde se elibereaza autorizatii, acte administrative;

» servicii de e-mail (posta electronica),

« informatii turistice, ghiduri de calatorii, trasee de vacanta



Nr. |Serviciul Tariful
crt

1 |Acces internet/ora 2,00 RON
2 |Coplere/pagina 0,20 RON
3 |Scanare/pagina 0,50 RON
4 |Tiparire/ pagina text 0,50 RON

mixt 1,00 RON

foto color 2,00 RON
5 |Redactare/pagina 1,00 RON
6 |Inscrptionare CD 2,00 RON

12 |Consiliere in diverse probleme ce tin de domeniul IT (calculatoare, intemet) [5,00 RON

14 |Comunicarea prin e-mail si messenger 2,00 RON

15 |Acordarea de ajutor angajatilor primariei pentru utilizarea programelor IT{0 RON
instalate pe calculatoarele de lucru

16 |Editarea de materiale publicitare pentru diverse evenimente organizale de 5,00-10,00
APL RON

4.3. Capacitate tehnica actuala:

Structura RECL funclionala este cea infiintata in august 2007, ea nesuferind reduceri
sau dificultati.

PAPI: Detine 6 calculatoare destinate publicului larg, conectate la internet, la o
imprimanta de mare capacitate, deservite de administratorul si managerul RECL.
Programul de lucru cu publicul : intre orele 8.00-16.00 in timpul saptamanii.

BIBLIOTECA: Detine 1 calculator destinat clientilor bibliotecii, conectat la internet,
deservit de bibliotecara comunei,

Programul de lucru cu publicul : intre orele 8.00-16.00 in timpul saptamanii.

SCOALA: Detine 10 calculatoare conectate la internet, o imprimanta, videoproiector
destinate elevilor Scolii Generale Clasele |-Vl Petros, deservite de profesorii scolii.
Programul este: 08.00 — 14.00 in timpul saptamanii. :

PRIMARIA: Detine 2 calculatoare conectate la internet, parle din reteaua primariei,

cu programe de specialitate, interconectate, deservite de personal desemnat din
primarie.

Programul este: 08.00 — 16.00 in timpul saptamanii.



5. DESCRIEREA PROIECTULUI INVESTITIONAL/SUSTENABIL

Domeniu Probleme identificate care trebuiesc fézolvatd
1.Infrastructura - Reabilitare si modernizarea strazilor si ulitelor ;
- drumuri de acces - Realizare de podete
- Realizarea de alei pietonale in comuna
2.Infrastruclura - Retea comunala de apa potabila ;
utilitatilor publice - -Relea de gaz metan ;

- Retea comunala de canalizare menajera

- Extinderea si modernizarea retelei eleclrice

3.Infrastructura de - Ecologizarea perimetrelor miniere;

mediu - Plantatii forestliere pe terenurile degradate ;

- Sistem integrat de management al deseurilor — colectare,
tfransport, depozitare si reciclare.

4.Dotari edilitare - Reabilitare atelierelor din scoli si anexe;

- Conslructie/renovare camine cullurale;

- Reabilitare Sali de sport si terenuri sportive;

- Reabilitarea pietii agroalimenlare

5.Economic - Atragerea de investitori pentru punerea in valoare a
potentialului economic i turistic al zonei

- Realizarea de parteneriate public private pentru
implementarea unor proiecte in domeniul economic

- Realizarea unui sistem de coleclare si depozilare deseuri

- Asocierea proprietarilor de terenuri agricole in organizatii
penlru asigurarea rentabilitatii in domeniul agricol

- Sustinerea IMM din industria alimentara pentru

dezvoltare
4, Domeniul Social - Realizarea unui centru de asistenta pentru persoanele
in varsta ;
- Realizarea de parteneriate public private pentru
L L. implementarea unor proiecte in domeniul social

5.2 Analiza SWOT a RECL Baru

Aspecte interne Aspecte externe

+ | Puncte tari Oportunitati
Existent3 personal instruit in RECL | Dezvoltarea si continuarea proiectului EBC
Existenta echipamentelor IT gi a Accesarea fonduri UE
Conexiunii la Internet Dezvoltarea de parteneriate nafionale §i
Acces la informatie prin RECL extern
Retea EBC la nivel nafional Extinderea serviciilor RECL i in alte
Relatia cu APL — foarte buna comunitati (modele de buna practica)
Echipamente funclionale si de Promovarea comunitalii prin portal
ultima generatie Perfectionarea continua a
Cladiri modernizate si la standarde | personaluluiexista potential inveslitional:
europene agro-lurism, servicii de distributie produse
Colaborare cu alte comunitali agricole, altes
Parteneriate realizale cu sectorul | Servicii (frizerie, coafura, reparalii diverse)




ONG sau sectorul privat Fort3 de munca ieftind pe plan local

- | Puncte slabe Amenintari:
Resurse financiare $i materiale Criza financiara globala care afecteaza gi
sazute Roménia se prelungeste
$omaj mare in comunitate Legislatia privind fiscalitatea este
Capacitate de raspuns scazuta defavorabild dezvoltarii afacerilor pe plan
fala de nevoile comunitatii local
Calitatea slaba a internetului Interes scazut al membrilor comunitatii
Lipsa investitorilor/mediul privatin | legat de serviciile oferite
comunilate Cresterea numarului de furnizori de internet

Incarcarea suplimentar a
personalului RECL ca urmare a
numarului mic de persoane n
primarie

Lipsa de motivare a personalului
angajat in APL, ca urmare a noilor
conditii legislalive

Echipamente in mare parle
depdsite )

5.30biectivele de dezvoltare ale RECL/IPAP|

Obiectivul strategic de transformare a RECL/PAPI in Centru de Resurse pentru
Dezvoltare Comunitara, se va atinge prin urmatoarele obiective operationale:

¢ Identificarea, crearea, dezvoltarea, modernizarea unor
senviciifinitiative/proiecte’ pentru populatie, institutii si agentii economici care
sa aduca beneficii reale comunitatii locale;

« |dentificarea sifsau alingerea unor surse de finantare care sa acopere
cheltuielile de continuare a post implementarii proiectului EBC si sustinerii
RECL, siin special a PAPI.

5.4 Strategii/modalitati de atingere a obiectivelor, inclusiv modalitati de
asigurare a resurselor financiare . ‘

Pentru atingerea obiectivelor propuse, s-a avut in vedere siluatia actuala si analiza
riscurilor ce pot interveni in procesul de dezvoltare suslenabila:

« Principalii utilizatori se dovedesc a fi copiii §i tinerii care sunt cei mai dornici
membri ai comunitélii de a accesa internetul sau de a se juca pe calculator; ei
pol devini principalii vectori de legatura cu populatia adultd (parin{i, unchi,

matusi, bunici, vecini gi alte rude) ce poate fi atrasa pe viitor dacd mesajele
sunt transmise inteligent;

« La fel de importanii pot fi micii intreprinzétori locali care pot fi alragi s3-si
promoveze afacerile pe intemet, ulilizand experienta personalului RECL
instruit inclusiv in realizarea de pagini web ;

« Fermierii care au nevoie de internet pentru a accesarea subventiilor in
agricullurd sau a fondurrilor europene, pot fi alrasi catre PAPI si penlru




informare/consiliere/consultanta in accesarea de finatari penlru dezvoltarea

- afacerilor ;

e Unii membri adulli ai comunitdtii ce au fost instruili sau au fost expusi
tehnologiilor informatice (profesori sau membrii ai comunitatii care au rude in
striinatate $i comunic3 cu ei prin Skype sau Messenger), pot fi transformati in
veclori ai dezvoltarii locale si realizarii de parteneriate public-private.

Analiza riscurilor privegte mai in detaliu amenintarile identificate n cadrul analizei
SWOT si propune strategii i solutii de minimizare.

Risc =~ |Probabilitate Strategie de actiune | Responsab
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Scaderea Mediu Mare * Promovarea Manageru
interesului la serviciilor RECL +
nivelul existente; administrator IT
comunitatitor « Dezvoltarea de noi
pentru PAPI servicii in acord cu
nevoile
nesatisfacute ale
comunitatii,
« Organizarea de
evenimente cu
impact la nivelul
unor grupuri mai
mari;
Problemele Mediu Mare « Anuntarea CSC Managerul
tehnice privind « Contractarea unor | RECL
accesul la servicii de Administrator IT
Internet mentenanta
Incarcarea Mediu Mare * Repartizarea Managerul
fisei postului judicioasa a RECL
pentru sarcinilor de lucru | Administrator IT
personalul
RECL
Slaba motivare | Mediu Mare « Identificarea unor | Managerul
financiara a surse alternative | RECL
personalului de venit prin Administrator IT
implicarea
personalului RECL
in implementarea
unor proiecte in
parteneriate
public-private
Infrastructura | Mediu Mare » Dezvoltarea Managerul
locald nu este infrastructurii prin | RECL +
suficient de implentarea unor | personal
dezvoltala si proiecte cu intergarea
neatracliva finantari din europeana




pentru fondurile

investitori structurale

Pregatirea Mediu Mediu « Oferirea de cursuri | Managerul
profesionala a care se cer pe RECL+
populatiei piata muncii in administrator IT
aclive parteneriat cu

nepolrivita cu furnizori acreditali

cerinta de pe

piata muncii

In baza strategiilor de actiuni identificate mai sus, ne propunem urmatoarele activitali:

A

o

r om m

Realizarea unui ziar local cu aparatie lunara, in care sa se promoveze
serviciile RECL, evenimentele si noutalile locale, hotararile de consiliu,
etc.

Realizarea unei analize detaliate a nevoilor locale nesatisfacute de
serviciile prezente si dezvoltarea de noi servicii in acord cu cerintele

. Organizarea a cel putin un workshop/intalniri in fiecare an care sa aduca

in discutie elemente de impact local;

Depunerea a cel putin o cerere de finantare care sa sprijne dezvoltarea
infrastructurii locale, cu sprijinul personalului RECL si al facilitatorului
local;

Realizarea a cel putin un parteneriat local menit sa sprijne dezvoltarea
sociala, economica sau infrastructurala a comunei lara;

Formarea profesionala continua a personalului RECL;

. Incheierea de contracte de mentenanta cu furnizorii de produse, pt minim

2 ani;
Mentinerea a cel putin 2 persoane in RECL, cu atrbulii distincte bine
definite;

Incheierea de parteneriate public-private cu furnizori acredilati de formare
profesionala.

Ca modalitali de asigurare a surselor finaciare, enumeram:

v sumele ce se incaseaza din serviciile prestate;

v din subventia locala;

v prin proiecle comune realizate in baza parteneriatului incheiat cu Asociatia
Maria ca urmare a deruldrii proieclului de asistenta tehnica ;

v prin proiecte comune realizate in baza parteneriatelor public care se vor
incheia in viitor;

v donatii.

5.5 Planul de actiune.

Pornim de la principiile de mobilizare §i management participativ, pentru a identifica
obiectivele, resursele si capacitalea de a gestiona si implementa planul de acliune pe
termen mediu si lung.

1. Cevrem ?




* Vrem s3 mentinem RECL functionald si s3 dezvoltdm servicii generatoare de
venit atat material cat si capital de imagine, pentru a deveni un reper important

in cadrul comunitatii $i un partener viabil pentru orice organizalie publica sau
privata.

2, Ce avem? (lista maximal3)

» Avem personal RECL calificat §i inslruit capabil s& dezvolte un proiect viabil ;
« Avem echipamente de sprijin pentru dezvoltarea serviciilor TIC ;

¢ Avem o imagine buna in comunitate ;

¢ Avem sprijinul autoritatilor locale ;

» Avem experien{d in implementarea unor proiecte ale APL ;

o Avem parteneriat cu AJOFM.

3. Ce ne propunem sa facem cu ceea ce avem?

S3 dezvoltam slrategia de dezvoltare prin aclivitali specifice carora le atribuim
termene de realizare:

« Diversificarea serviciilor PAPI pentru a atrage cat mai mulfi ulilizatori gi
cregterea veniturilor obtinute din serviciile oferite ;

« Imbunatatirea performantelor profesionale ale personalului angajat in RECL
(prin activitati de training, schimb de experienta) ,

« Facilitarea dezvoltarii de proiecte de investilii la nivelul comunitatii ;
* Promovarea succeselor oblinute gi serviciilor pe care le putem oferi ;
« Dezvoltarea a cat mai multe parteneriate vizbile cu sectorul public $i privat ;

* Mentinerea colaborarii in refelele RECL pentru a dezvolta iniliative la nivel
regional $i national.

4. Cum vom gestiona dezvoltarea afacerii?
« Monitorizam §i evaluam permanent impactul aclivitatii noastre ;

o In cazul unor nerealizdri ajustdm planul si termenele prestabilite si
repozitionam serviciile oferite ;

« Identificdm surse suplimentare de finanlare.

Pentru realizarea obiectivelor propuse prin strategie trebuie respectate
cerintele pietei:

« Calilalea si personalizarea serviciilor. servicile sunt la cel mai inalt nivel
comparabil cu servicil in locatii similare din {ara; clientul va fi intampinat de un
personal calificat care il va asista cu cea mai mare atentie,

« Diversilatea ofertei: cursuri, evenimente, servicii;



Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli

Nr.

Nr.

1
2
3
4
S
6
7
8

[=1

Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli

2011 6,000
Luna Cheltuieli  Venituri  Cashflow| ¢ non >
lanuarie 3,150 5,025 1,875
Februarie 3,150 3,610 2,335
Martie 3,150 4,095 3,280| %000 | -
Aprilie 3,150 4,620 4,750 \__/
Mai 2,950 3,830 5,630| 3,000
lunie 2,950 4,070 6,750
lulie 2,950 3,930 7.730| 5 000 |- B
August 2,950 3,125 7,905
Septembrie 2,950 3,100 8,055
Octombie 2,950 3,720 8,825| 1000 ————
Noiembrie 3,150 4,195 9,870
Decembrie 3,150 3,160 9,880 0 - - —
Total: 36,600 46,480 L lanuarie Februarle Martie Aprilie Mai lunie lulie August  Septembrie
Balanta: 9,880 =
Subventie buget local: 18,000
Cheltuieli
Descriere lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total
Salariu personal RECL 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.,00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
Intretinere echipamente 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Internet 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Consumabile 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Energie electrica 100.00 100.00 100.00 10000 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1,200.00
Incalzire 200.00 200.00 200,00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 200.00 1,200.00
Promovare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
INSTRURI; CERCETARE/OEZV;
Total: 3,150.00 3,150.00 3,150.00 3,150.00 2,950.00 2,950.00 2,950.00 2,950.00 2,950.00 2,950.00 3,150.00 3,150.00
Venituri
Descriere lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie Iulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total
Redactare, imprimare,
multiplicare, scanare. 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625 625| 7,500.00




~

10

12

13

14

15
16

17

18

19
21

22

23

Informare §i comunicare
prin internet

800

800

800

800

800

800

800

Tehnoredactare

10

15

15

10

w

10

10

10

editare materiale publicitare
pentru diverse evenimente
organizate in comunitate

100

100

inscriptionare cd/dvd;

10

10

10

10

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru copii

400

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru adulti

Inchiriere spatiu Papi

200

100

100

100

elaborare pagini web

300

Instruiri organizate in cadrul
unor colaborari cu furnizori
acreditati

160

160

160

Consiliere pentru accesarea
de finantari

Consultanta pentru
elaborarea / implementarea
de proiecte cu finantare
externd

600

600

servicii online de tip Job
Club: surse de informare
despre locurile de munca
vacante, editare CV si
scrisoare de intentie

10

20

10

10

30

Promovare intreprinzatori

10

10

wlé

10

wn

Informare / promovare
turisticl

10

10

10

10

10

10

10

10

Punere la dispozitie de
spatiu/echipamente altor
firme/organizatii pentru
diverse activitati

200

200

Servicii TIC oferite altor
organizativinstitutii

150

150

150

150

filmare si fotografiere

printare color, fotografiere si|
elaborarea de diplome,
promovare IMM

500

200

‘|Asistenta in domeniul fortei

de munca (realizarea de CV
si postarea acestora)

10

10

10

10

10

10

9,600.00
120.00

600.00

1,800.00

260.00
70.00

600.00
750.00
0.00

700.00

60.00



24

25

26

Servicii de asistenta n

diverse probleme ce {in de

domeniul IT (calculatoare,

soft , internet) 200 100 200 200 100 100 100/ 1,000.00

Servicii de consultanta

pentru IMM-uri, AF-uri, PF-

uri in vederea promovarii

afacerilor si a produselor 300 200 300 300 300 1,500.00

promomovarea

intreprinzatorilor pe portalul

ecomunitate 60 60 120.00

total tarife 3025 1610 2095 2620 1830 2570 2430 2125 2100 2720 3195 2160| 28,480.00

subventie buget local 2000 2000 2000 2000 2000 1500 1500 1000 1000 1000 1000 18,000.00
Total: 5,025.00 3,610.00 4,095.00 4,620.00 3,830.00 4,070.00 3,930.00 3,125.00 3,100.00 3,720.00 4,195.00 3,160.00 46,480.00



/:l

Cheltuieli
—\enituri

embrie  Octombie Noiembrie  Decembrie




Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli
2012 6,000 — —- —
Luna Cheltuieli  Venituri Cash flow 5,000
lanuarie 2,500 5,565 2,665
Februarie 2,940 3,615 3,340
Martie 2000 2410  2,850| %000
Aprilie 3,000 3,915 3,765
Mai 2,790 2,350 3,325 3,000
lunie 2,800 2,040 2,565
lulie 2,590 3,265 3,240 2,000
August 2,890 3,165 3,515
Septembrie 3,000 1,630 2,145
Octombie 2,900 2,215 1,460 | 1000 |— - = =
Noiembrie 3,100 3,535 1,895
Decembrie 3,190 1,295 0 0 b— — - -
Total: 35,000 35,000 lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August  Septe:
Balanta: 0 " - ~
Subventie buget local: 8,750
Cheltuieli
Nr. Descriere lanuarie Februarie Martie  Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total
1 Salariu personal RECL 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,320.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 23,040.00
2 Intretinere echipamente 100.00 150.00 150.00 200,00 100.00 1C0.00 150.00 100.00 200.00 200.00 250.00 1,700.00
3 Internet 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400,00 4C0.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
4 Consumabile 100.00 150.00 200.00 25000 100.00 15000 100.00 150.00 250.00 200.00 100.00 200.00 1,950.00
S Energie electrica 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 840.00
6 Incalzire 200.00 200.00 160.00 200.00 200.00 960.00
7 Promovare 110.00 0.00 110.00 60.00 100.00 160.00 110.00 110.00 50.00 810.00
8 Alte cheltuieli 100.00 100.00 0.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 900.00
Total: 2,900.00 2,940.00 2,900.00 3,000.00 2,790.00 2,800.00 2,590.00 2,890.00 3,000.00 2,900.00 3,100.00 3,190.00
Venituri
Nr. Descriere lanuarie Februarie  Martie  Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total

Redactare, imprimare,
1|multiplicare, scanare. 50

55 55 60 60 &0 65 65 60 50 65 65 710.00




w

b

10

11

12

13

14

15
16

17

Informare $i comunicare prin
intermet

400

400

400

250

300

350

250

250

350

350

350

redactare pagina

10

10

15

15

10

10

10

10

editare materiale publicitare
pentru diverse evenimente
organizate in comunitate

50

40

30

40

S0

10

50

inscriptionare cd/dvd;

20

25

10

15|

20

10

15

10

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru copii

400

400

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru adulti

600

600

Inchiriere spatiu Papi

200

200

100

100

100

inchiriere spatiu Papi
(inclusiv echipamente)

300

150

150

150

150

elaborare pagini web

150

150

Instruire TIC organizate in
PAPI dupa autorizarea ¢a
centru de formare;

600

Instruiri organizate in cadrul
unor colaborri cu furnizori
acreditati

160

160

160

160

Consiliere pentru accesarea
de finantari

300

300

Consultantd pentru
elaborarea / implementarea
de proiecte cu finantare
externs

600

600

600

600

servicii online de tip Job
Club: surse de informare
despre locurile de munca
vacante, editare CV si
scrisoare de intentie

20

30

10

30

10

Promovare Intreprinzitori

10

10

10

10

«|8

Informare / promovare
turisticd

Punere la dispozitie de
spatiu/echipamente altor
firme/organizatii pentru
diverse activitati

20

200

200

Servicii TIC oferite altor
organizatii/institutii

150

150

150

150

150

4,000.00
120.00

360.00
130.00

1,600.00

2,400.00

700.00

1,500.00
300.00

4,200.00

640.00

900.00

3,600.00

250.00
70.00

35.00

620.00

750.00



20
21

22

24

25

26

sprijin acordat cetatenilor in
realizarea dosarelor pentru
APIA inclusiv listare harti
cu teren intravilan si
extravilant

100

100

100

300.00

filmare si fotografiere

100

100

300.00

printare color, fotografiere si
elaborarea de diplome,
promovare IMM

10

Asistenta in domeniul fortei
de munca (realizarea de CV
si postarea acestora)

10

10

10

10 40.00

Consiliere In diverse
probleme ce tin de domeniul
IT (calculatoare, internet)

200

100

200

200

100

50

100 950.00

Servicii de consultanta
pentru IMM-uri, AF-uri, PF-
uri in vederea promovarii
afacerilor si a produselor

300

300

300

300

300

1,500.00

promomovarea
intreprinzatorilor pe portalul

ecomunitate

60

60

60

60

240.00

total tarife
subventie buget local
Total:

4565

2615

1410

2915

1350

1290

2515

2665

1130

1715

3035

1045| 26,250.00

1000
5,565.00

1000
3,615.00

1000

1000

1000

750

750

500

2,410.00 3,915.00 2,350.00 2,040.00 3,265.00 3,165.00

500
1,630.00

500
2,215.00

500
3,535.00

250 8,750.00
1,295.00 35,000.00



— Cheltuiehi
\ —\fenituri

stembrie  Octombie  Noiembrie  Decembrie




Proiectia bugetului de venituri si cheltuieli

Proiectia bugetului de venituri si cheltuie

2013 6,000 = = -
Luna Cheltuieli  Venituri Cash flow 5,000 ez _
lanuarie 2,900 5,210 2,310
Februarie 2,940 3,185 2,555
Martie 2,900 1,695 1350 4900 — z =
Aprilie 3,000 2,945 1,295
Mai 2,790 2,280 785| 3,000 —_— ‘:._‘_::—--
lunie 2,800 2,340 325
lulie 2,590 2,950 685 . 000 - . -
August 2,850 3,590 1,385
Septembrie 3,000 3,075 1,460
Octombie 2,900 1,950 510| 1000 : =— —
Noiembrie 3,100 3,725 1,135
Decembrie 3,190 2,055 o o - =
Total: 35,000 35,000 lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie lulie August S¢
Balanta: 0 —
Subventie buget local: 0
Cheltuieli
Nr. Descriere lanuarie Februarie  Martie Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total
1 Salariu personal RECL 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 1,920.00 23,040.00
2 Intretinere echipamente 100.00 150.00 150.00 200.00 100.00 100.00 150.00 100.00 200.00 200.00 250.00 1,700.00
3 Internet 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
4 Consumabile 100.00 150.00 200.00 250.00 100.00 150.00 100.00 150.00 250.00 200.00 100.00 200.00 1,950.00
S Energie electrica 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 840.00
6 Incalzire 200.00 200.00 160.00 200.00 200.00 960.00
7 Promovare 110.00 0.00 110.00 60.00 100.00 160.00 110.00 110.00 50.00 810.00
8 Alte cheltuieli 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00 900.00
Total: 2,900.00 2,940.00 2,900.00 3,000.00 2,790.00 2,800.00 2,590.00 2,890.00 3,000.00 2,900.00 3,100.00 3,190.00
Venituri
Nr. Descriere lanuarie  Februarie  Martie Aprilie Mai lunie lulie August Septembrie Octombrie Noiembie Decembrie Total
Redactare, imprimare,
1|multiplicare, scanare. 55 60 65 60 65 65 65 65 75 65 65 65 770.00




Informare gi comunicare
prin internet

400

350

250

300}

250

250

350

350

redactare pagina

10

10

15

15

10]

10

10

10

10

10

10

editare materiale
publicitare pentru diverse
evenimente organizate in
comunitate

50

40

30

40

S0

10

20

50

inscriptionare cd/dvd;

20

25

10

20

o

10

10

10

15

10

10

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru copii

400

400

Cursuri de initiere in
utilizarea calculatorului
pentru adulti

600

600

Inchiriere spatiu Papi

200

100

100

100

200

100

inchiriere spatiu Papi
(inclusiv echipamente)

300

300

150

150

150

150

300

150

elaborare pagini web

150

150

150

150

150

11

Instruire TIC organizate
in PAPI dupd autorizarea
ca centru de formare;

600

600

500

600

12

Instruiri organizate n
cadrul unor colabordri cu
fumizori acreditati

160

160

160

160

160

160

13

14

Consiliere pentru

600

3001

300

300

300

accesarea de finantari
OO U PeTIOY

elaborarea /
implementarea de
proiecte cu finantare

€00

600

15

servicii online de tip Job
Club: surse de informare
despre locurile de munca
vacante, editare CV si
scrisoare de intentie

20

10

20

10

30

40

10

30

16

Promovare intreprinzator

20

10

10

15

10

25

25

wn

17

Informare / promovare
turistica

10

18

Punere la dispozitie de
spatiu/echipamente altor
firne/organizatii pentru
diverse activitati

200

200

200

100

200

200

200

Servicii TIC oferite altor

19

organizatii/institutii

150

150

150

150

150

4,000.00
135.00

450.00
160.00

2,000.00
3,000.00
1,000.00
1,650.00

900.00
4,800.00

960.00

2,400.00

4,800.00

250.00
135.00

50.00

1,300.00

1,200.00



20
21

22

23

24

25

26

sprijin acordat cetatenilor
in realizarea dosarelor
pentru APIA inclusiv
listare harti cu teren
intravilan si extravilant

100

100

100

S0

100

100

100

filmare si fotografiere

100

100

100

100

100

printare color,
fotografiere si elaborarea
de diplome, promovare

10

Asistenta in domeniul
fortei de munca
(realizarea de CV si
postarea acestora)

10

10

10

10

10

Consiliere in diverse
probleme ce tin de
domeniul IT

100

200

100

200

100

200

50

100

Scalculatoare. Intemetz
pentru IMM-uri, AF-uri,
PF-uri in vederea
promovarii afacerilor si a

300

300

promomovarea
intreprinzatorilor pe
rtalul ecomunitate

60

total tarife
subventie buget local
Total:

5210

3185

1695

2945

2280

2340

2950

3590

3075

1950

3725

2055

5210

3185

1695

2945

2280

2340

2950

3590

3075

1950

3725

2055

650.00
500.00

30.00

70.00

2,100.00

390.00
35,000.00

35,000.00



sieli

N |
A

Septembrie Octombie Noiembrie Decembrie

Presedinte de sedintd,
S3l¥san Gheorghe

Contrasemneazs,
Secretar,
Camelia-Simona Bec

Baru, 30.09.2010
Vot deschis, Cvorum: 9 ; Voturi pentru: 3 ; Voturi impotriv3. 0; Abtineri: 0



