ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BARU
CONSILIUL LOCAL

Baru,str.”Prof. Dr. St Garbea” nr.222,Tel, 0254/778003; fax 0254/778398
E-mail:primariabaru@yahoo.com

HOTARAREA NR.8/2015
privind propunerea de acordare a calificativului final al evaluirii

performantelor profesionale
ale secretarului comunei

Consiliul Local al Comunei Baru, Judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:

l.expunerea de motive a primarului comunei cu
final al evaluarii performantelor profesionale ale secreta

2.raportul compartimentului de resort;

3.avizul comisiei de specialitate;

Tindnd cont de prevederile art.107 alin.] lit.d din H.G.R. nr.611/200
privind organizarea si dezvoltarea carierei functio

n temeiul prevederilor al art.36 alin.(9)

publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modi

privire la propunerea de acordare a calificativuluj
rului comunei;

8 pentru aprobarea normelor
narilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

» art45 si art.115 alin.(1) litb din Legea administratiei
ficarile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE

Artl - Se propune acordarea calificativului
profesionale individuale ale secretaruluj comun

care face parte integranti din prezenta hotirére.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici:
si secretarului comunei Baru.

,» foarte bine" evaluirii performantelor
ei Baru, conform raportului de evaluare, previzut in anexa

Prefectului Judefului Hunedoara, Primarului Comunej Baru

Pregedinte de sedinta,
Simion Daniel-Mircea

/ THEN Secretar,
\ ! Cameli

Baru, 11.02.2015 .
Vot deschis, Cvorum:10 ; Voturi pentru: 10; Voturi impotriva: 0; Abtineri: 0. 4



Baru,str,"Prof, Dr., St Garbea' nr.222
E-mail:

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BARU

CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

sTel, 0254/778003; fax 0254/778398
primariabaru@yahoo.com.

Anexa la Hotéréarea nr.8 /201 5

Functia publici: secretarul comunei;
Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Becus Camelia-Simona

Funcia: primarul comunei;

Numele si prenumele evaluatorului: Réducanu Daniel;

Perioada evaluati:de la 1.01.2014 la31.12.2014

dezvoltare personala

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: comunicare §i

Obiective in perioada evaluata % Indicatori Realizat(pondere)
din timp %o
Indeplinirea atribufiilor: conform Legii 35 Legalitatea 100 4
administratiei publice locale nr.21 572001, actelor vizate
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
conform Legii nr. 119/1996 cu privire la 15 Intocmire acte 100 5
actele de stare civila, republicati, cu de stare civila
modificarile §i completarile ulterioare; si eliberare
certificate de
stare civild
Conform legilor fondului funciar si Legii 15 Solutionarea 100 4
nr.165/2013 cererilor
Coordonare registru agricol 10 verificare 100 5
Eliberare certificate, adeverinte, dovezi 5 Verificarea 100 5
legalitatii
Réspunsuri petiii, intocmire diverse situatii 5 Comunicare 100 4
raspuns la
termenul
solicitat
Personal, salarizare 10 Situatie la zi 100 5
Asistenta sociald, autoritate tutelars 10 coordonare 100 5
Intampindri cauze aflate pe rolul instangelor 3 Intocmire si 100 5
comunicare la
termen
Proceduri succesorals 2 Intocmire 100 4
corecti
Obiective revizuite in perioada | % din timp |Indicatori Realizat(pondere) Nota
evaluati %




Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 4,60 |

Criteriile de performant utilizate in evaluare Nota Comentarii

1.Capacitatea de a organiza

2.Capacitatea de a conduce

3.Capacitate de coordonare

4.Capacitatea de control

S.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
6.Competenta decizional

7 .Capacitatea de a delega

8. Abilitafi in gestionarea resurselor umane
9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

10. Abilitati de mediere i negociere

11. Obiectivitate in apreciere
12, capacitatea de implementare

13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele
14.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

L luiniain [Slwlals Blalalalalu

15.Capacitatea de autoperfectionare side
valorificare a experientei dobandite
16.Capacitatea de analizi $i sinteza

17 .Creativitate i spirit de initiativi
18.Capacitatea de planificare §i de a actiona
strategic

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 4,55 |
Nota finala a evaluirii:4,57

(Nota finald pentru fndeplinirea obiectivelor +Nota pentru indeplinirea criteriilor de performani)/2
Calificativul evaludrii:

(YN S

Indeplinirea atribufiilor: conform Legii 35 Legalitatea 100
administratiei publice locale nr.215/2001 ; acetlor vizate
republicata, cu modificirile $i completirile
ulterioare;
conform Legii nr. 119/1996 cu privire la actele 15 Intocmire acte 100
de stare Civild, republicatd, cu modificarile si de stare civila
completrile ulterioare; si eliberare
certificate de
stare civilia
Conform legilor fondului funciar 5 Solutionarea
cererilor
Coordonare registru agricol 10 verificare 100
Eliberare certificate, adeverinte, dovezi 5 Verificarea
legalitatii
Réspunsuri petitii, intocmire diverse situatii 5 Comunicare
rdspuns la
termenul
solicitat
Personal, salarizare 10 Situatie la zi
Asistenyd sociala, autoritate tutelara 10 coordonare
Intdmpindri cauze aflate pe rolul instantelor 3 Intocmire $i
comunicare la
termen
Proceduri succesorali 2 Intocmire
corecti
Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:




Alte observatii:-
Obiective pentru urmétoarea perioads pentru care se face evaluarea

Comentariile functionarului public evaluat:-

Numele i prenumele funcionarului public evaluat:Becus Camelia Simona
Functia: secretarul comunei:

Semnitura functionarului public evaluat:

Data:

Numele §i prenumele evaluatorului: Riducanu Daniel;
Functia: primarul comunei;

Semnitura evaluatorului ..............eeeeerereeeo
Datay siivivilsiie -

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele §i prenumele persoanei care contrasemneazi:-
Functia:-

Semnitura persoanei care contrasemneaza...........
Data: ..............

Pregedinte de sedint,
Simion ef-Mircea

Baru, 11.02.2015
Vot deschis, Cvorum: 10 ; Voturi pentru: 10; Voturi impotriva: 0; Abtineri: 0.

Contrasemneazi,




