
 

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu respectarea prevederilor legale din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 

2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a 
acestor date și de abrogare a Directivei 95146/ CE (Regulamentul general privind protecția datelor) 

Conform Regulamentului european de protecție a datelor cu caracter personal (Regulamentul nr. 679/2016), beneficiați de 
următoarele drepturi: 

- dreptul la informare; 
- dreptul de acces la date; 
- dreptul la rectificare; 
- dreptul la ștergerea datelor („dreptul de a fi uitat”); 
- dreptul la restricționarea prelucrării; 

- dreptul la portabilitatea datelor; 
- dreptul la opoziție; 
- dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automate; 
- dreptul de a te adresa Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sau instanțelor 

competente 

 

NOTIFICARE  

privind prelucrarea datelor cu caracter personal  
Denumire activitate de prelucrare a datelor cu caracter personal: 

activităţile desfăşurate în vederea verificarii în PATRIMVEN /acordării  în vederea acordării dreptului la venit minim 
de incluziune   prevăzut de lege, ce intră în competenţa  SPAS BARU 

VERIFICARII în PATRIMVEN a încadrării în vederea acordării dreptului la 

VMI/ACORDĂRII DREPTURILOR PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE 

vă comunicăm că prelucrăm următoarele date cu caracter personal : 
 Solicitant/beneficiar Partener/membru familie Copii minori 

Nume și prenume x x x 

CNP x x x 

Adresă domiciliu și reședință x x x 

Telefon x x  

Adresă de mail x   

Serie, nr., valabilitate acte 

identitate 

x x x 

Serie, nr. acte stare civilă x x x 

Având ca temei legal : 

• Legea nr. 196 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• HG nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare; 

 

            Pentru punerea în plată și verificare a dreptului de VMI se transmit către AJPIS Hunedoara dispozițiile de 

acordare, modificare, încetare a drepturilor, centralizatoarele, cererile, borderouri situații de lucrări, planul de 

lucrări, declarații pe propria răspundere. 

Lista cu persoanele apte de muncă, beneficiare de VMI se transmite la AJOFM Hateg și la ITM 

Hunedoara. 
Data____/____/_________              □ VMI      □ AU        □ _____________    
 
                                                                   
 Am luat la cunoștință, 
Nume prenume                                                                    Nume și prenume 

                                                                              

_________________________ ________________________ 

Semnătura Semnătura 


